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บทที่ 1 

บทน ำ 

  

1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการ

ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

สถาบันอุดมศกึษา นักศึกษา องค์กรผู้ใชบ้ัณฑิต เครือขา่ยเพื่อพัฒนาอุดมศกึษา องค์กรวิชาชีพ

และหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็น

แนวทางส าคัญที่บูรณาการความรู้ของนักศึกษา เป็นการเติมความพร้อมในด้านการพัฒนา

อาชีพให้แก่นักศกึษา โดยจัดใหม้ีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับสถานประกอบการ 

เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตามสาขาวิชาที่ได้เรียนมา เปิดโอกาสให้

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑติ ท า

ให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมด้วยคุณภาพ คุณลักษณะและสมรรถนะที่

สอดคล้องตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยสหกิจศกึษา

เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

(Work-based learning) โดยให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และได้ท างานตรงตามสาขา

วิชาชีพและมีประโยชน์ต่อองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งก าหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่สามารถท า

ส าเร็จได้ ภายใน 4 เดือน โดยองค์กรผู้ใช้บัณฑิตจะจัดหาพี่เลีย้ง (Mentor หรือ Job Supervisor) 

ท าหน้าที่ก ากับและดูแล การท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ 

และพัฒนาทักษะ ที่เป็นความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้เป็นอย่างดี จึงมีการขยาย และ

น าสหกิจไปใช้อย่างแพร่หลาย ปัจจุบันสถานการณ์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การ

แข่งขันของตลาดแรงงานค่อนข้างสูง ลักษณะของบัณฑิตที่ตลาดแรงงานต้องการ มีความ

เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ ทักษะที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้มีในตัวบัณฑิต ได้แก่ 

ความรู้ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ การวางแผนการท างานอย่างมีระบบ ความรู้

ความสามารถในการรับรู้ การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ระเบียบ

วินัย ศีลธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การน าเสนอและการเป็นผู้น า เป็นต้น ทักษะเหล่านี้ จะ

เรียนรู้และพัฒนาได้เมื่อนักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต การเรียน

การสอนเฉพาะแต่ในห้องเรียนหรือในห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ นักศึกษาจ าเป็นต้องมีทักษะ

ของงานอาชีพและทักษะด้านพัฒนาตนเองถือเป็นความจ าเป็นของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
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สถาบันอุดมศึกษาในฐานะผู้ผลิต องค์กรผู้ใช้บัณฑิตในฐานผู้ใช้ และส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาในฐานนะผู้สนับสนุนด้านนโยบายและทรัพยากร ต้องร่วมมือกันเพื่อเร่งสร้าง

และพัฒนาความรู้ความสามารถของก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของภาคองค์กรผู้ใช้

บัณฑติโดยเร็ว (สมาคมสหกิจไทย,2552) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (๒๕๕๐) ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญในการพัฒนาอุดมศกึษาไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ตรง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล สหกิจศึกษาเป็น

แนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตาม

ความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยบูรราการความร่วมมือระหว่างสถาบันศึกษา 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย เครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา และองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ซึ่ งจะ

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศโดยรวมต่อไป จากแนวนโยบายดังกล่าวส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง

ก าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ และมาตรการหลัก รวมทั้งโครงการและกิจกรรมใน

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาและมุ่งขยายผลให้มีการน าไปสู่การ

ปฏิบัติ ต่อไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาโดยถือว่า

นักศึกษาเปรียบเสมือนหัวใจของมหาวิทยาลัย และมีความชัดเจนในนโยบายในการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะในการประกอบวิชาชีพ 

สามารถปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงโลกโลกในปัจจุบันได้ ซึ่งมทร.ล้านนา 

ได้ด าเนินการสง่นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาสหกิจศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา โดยได้ส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติ ณ สถานประกอบการต่าง ๆ ภายในประเทศ ซึ่ง

ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน โดย

กระบวนการจัดการระบบสหกิจศึกษาเริ่มต้นจากการวางแผนปฏิบัติงาน การท าความร่วมมือ

กับสถานประกอบการ การคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา การรับ

สมัครงานสหกิจศึกษา การนิเทศงาน และการประเมินผลปฏิบัติงานของนักศึกษา ในการ

ด าเนินงานดังกล่าวจะต้องมีการประสานงานกับหลายฝ่าย เช่น สถานประกอบการ นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ของคณะ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เหี่ยวข้องของ มทร.ล้านนา 

เป็นต้น 
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 ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

ระบบสหกิจศึกษา เพื่อการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสามารถ

บริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา

และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานสหกิจศกึษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานฝึกสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 

1.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานฝึกสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา 

 

1.4 ขอบเขตกำรท ำงำนของระบบ 

1.4.1 ผูดู้แลระบบ 

1.4.1.1 ผูดู้แลระบบสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

1. ก าหนดสทิธิ์ของผู้ใช้ระบบระดับคณะ 

2. เก็บ Log การใชง้านระบบ 

3. จัดการข้อมูลสถานประกอบการ 

                     1.4.1.2 ผูดู้แลระบบสหกิจศกึษาระดับคณะ 

1. ก าหนดสทิธิ์ของผู้ใช้ระบบระดับหลักสูตร 

2. เก็บ Log การใชง้านระบบ 

3. จัดการข้อมูลสถานประกอบการ 

1.4.1.3 ผูดู้แลระบบสหกิจศึกษาระดับหลักสูตร 

1. ก าหนดสทิธิ์ของผู้ใช้ระบบ 

2. เก็บ Log การใชง้านระบบ 

3. จัดการข้อมูลสถานประกอบการ 

1.4.2 ระบบการจัดการ การนิเทศสหกิจศกึษา 

       1. สามารถจัดการข้อมูลสถานประกอบการได้ 

2. สามารถจัดการข้อมูลการนเิทศของอาจารย์ 
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1.4.3 การออกรายงาน 

      1. รายงานสรุปผลการประเมินของนักศึกษาที่มตี่อสถานประกอบการ 

      2. ดูรายงานสรุปผลการประเมินของอาจารย์ที่มีตอ่นักศึกษา 

      3. ดูรายงานสรุปผลการประเมินของสถานประกอบการที่มีตอ่

นักศึกษา 

      4. ดูรายงานจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่อยู่ในระบบ 

      5. ดูรายงานสรุปข้อมูลสถานประกอบการ 

 

1.4.4 ระบบนักศึกษาสหกิจศกึษา 

1. สามารถเข้าสู่ระบบได้จากรหัสของมหาวิทยาลัยฯ 

2. เพิ่ม Resume 

3. เลอืกสถานประกอบการที่ตอ้งการไปปฏิบัติงาน 

4. กรอกข้อมูลการปฏิบัติงานของนักศกึษา 

5. กรอกข้อมูลการรอ้งเรียนสถานประกอบการ 

6. นักศกึษาระบุต าแหนง่สถานที่ตั้งสถานประกอบการ 

1.4.5 ระบบอาจารย์นเิทศ 

1. สามารถเข้าสู่ระบบได้จากรหัสของมหาวิทยาลัยฯ 

2. ดูขอ้มูลการน าทางไปยังสถานประกอบการได้ 

3. ท าการประเมินการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

4. ดูรายงานผลการประเมินของนักศึกษา 

5. ท าการประเมินสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝกึสหกิจได้ 

6. ดูผลการประเมินสถานประกอบการที่นักศึกษาได้ไปฝกึสหกิจได้ 

7. สามารถประเมินสถานประกอบการที่นักศึกษาได้ฝึกสหกิจได้ 

8. ดูรายงานการรอ้งเรียนจากนักศกึษา 

1.4.6 ระบบสถานประกอบการ 

1. สามารถลงทะเบียนสถานประกอบการได้ 

2. จัดการข้อมูลสถานประกอบการ 

3. จัดการข้อมูลความตอ้งการต าแหน่งงาน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา 

5. อนุมัตินักศึกษาที่ตดิต่อฝึกสหกิจศึกษา 
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1.5 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรพัฒนำโปรแกรม 

 1.5.1 ฮารด์แวร์ 

  1.5.1.1 Laptop Asus k450jf 

   - Intel Core i7 4700HQ 

   - NVDIA GeForce 745M 

   - Memory 8 GB DDR3 และ SSD 120 GB 

 1.5.2 ซอฟต์แวร์ 

  - XAMPP โปรแกรมจ าลองเซิรฟ์เวอร์ 

  - My SQL จัดการฐานข้อมูล  

  - Codeigniter ใช้ส าหรับกรอบการพัฒนาระบบ 

  - HTML เป็นภาษาใช้ในการเขียนเว็บไซต ์

  - CSS ใช้ส าหรับจัดรูปแบบของเว็บไซต์ใชร้่วมกับ HTML 

  - Javascript เป็นภาษาใช้ร่วมกับ HTML ในการจัดรูปแบบเว็บไซต์ 

  - PHP เป็นภาษาใช้ในการพัฒนาระบบ 

1.6 สถำนที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูล 

 สถานที่ด าเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เลขที่ 128 ถ.ห้วย แก้ว 

ต.ช้างเผอืก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

1.7 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

 

แผนกำรด ำเนินกำร 

2563 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. ศกึษาและก าหนดความตอ้งการ       

2. วิเคราะห์ออกแบบระบบ       

3. เขียนและทดสอบระบบ       

4. ติดตัง้ ทดสอบ และปรับปรุงระบบ       

5. ตรวจสอบระบบโดยรวม       

6. ประเมินการใช้งานระบบ       

7. จัดท าคู่มือการใช้งาน       

8. จัดท าเอกสารประกอบโครงงาน       

ตำรำงที่ 1.1 ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 


